
NHÂN VIÊN SÁNG TẠO NỘI DUNG YOUTUBE
YÊU CẦU CÔNG VIỆC:
- YÊU CẦU CƠ BẢN: ĐÁNH CHỮ 40 TỪ MỖI PHÚT , KHÔNG GIỚI HẠN 

NAM NỮ , TỪ 20 – 33 TUỔI.
- ƯU TIÊN TỐT NGHIỆP ĐẠI HỌC CÁC CHUYÊN NGÀNH LIÊN QUAN 

TRUYỀN THÔNG, KINH TẾ, QUẢN TRỊ KINH DOANH & MARKETING…
- CÓ TỐI THIỂU 1 NĂM KINH NGHIỆM VỀ VIỆC QUẢN LÝ VÀ PHÁT TRIỂN

NỘI DUNG TRÊN CÁC NỀN TẢNG DIGITAL.
- ƯU TIÊN CÁC ỨNG VIÊN CÓ KINH NGHIỆM TRONG NGÀNH TRUYỀN 

THÔNG, GIẢI TRÍ.
- ÍT NHẤT 1 NĂM KINH NGHIỆM CÔNG VIỆC LIÊN QUAN ĐẾN SOCIAL 

DIGITAL CONTENT YOUTUBE
- AM HIỂU VỀ BẢN QUYỀN VÀ XỬ LÝ CÁC KÊNH TRÊN YOUTUBE
- KỸ NĂNG TỔNG HỢP, PHÂN TÍCH VÀ CHỊU ÁP LỰC CÔNG VIỆC CAO.
- KỸ NĂNG TƯ DUY SÁNG TẠO, NẮM BẮT XU HƯỚNG VÀ CÓ INSIGHT.
BÁO CÁO HIỆU SUẤT:
- THỰC HIỆN BÁO CÁO CÔNG VIỆC HẰNG TUẦN/THÁNG CHO CẤP TRÊN.
- THỰC HIỆN CÁC BÁO CÁO, PHÂN TÍCH HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÁC KÊNH PHỤ TRÁCH.
- THỰC HIỆN CÁC BÁO CÁO SỐ LIỆU THEO MỤC TIÊU ĐƯỢC GIAO.
MÔ TẢ CÔNG VIỆC：
- QUẢN LÝ VẬN HÀNH CÁC KÊNH/NHÓM KÊNH YOUTUBE:
- TRỰC TIẾP VẬN HÀNH, CHỊU TRÁCH NHIỆM CHẤT LƯỢNG NỘI DUNG 

ĐĂNG TẢI TRÊN CÁC KÊNH PHỤ TRÁCH.
- THỰC HIỆN CÁC CHIẾN LƯỢC TĂNG LƯỢT TƯƠNG TÁC, TỐI ƯU NỘI 

DUNG, HIỆU SUẤT KÊNH.
- CHỊU TRÁCH NHIỆM VỀ CHỈ TIÊU DOANH SỐ TRÊN CÁC KÊNH PHỤ 

TRÁCH.
- THỰC HIỆN CÁC KẾ HOẠCH TRUYỀN THÔNG CHÉO GIỮA CÁC KÊNH 

THEO PHÂN BỔ.
- XỬ LÝ CÁC VẤN ĐỀ PHÁT SINH TRÊN KÊNH/NHÓM KÊNH PHỤ TRÁCH.
- QUẢN LÝ HIỆU SUẤT & XÂY DỰNG CỘNG ĐỒNG CHO CÁC 

KÊNH/NHÓM KÊNH TRÊN NỀN TẢNG YOUTUBE:
- THỰC HIỆN PHÂN TÍCH, ĐÁNH GIÁ KÊNH/NHÓM KÊNH.
- NGHIÊN CỨU, CẬP NHẬT XU HƯỚNG VÀ ĐƯA RA PHƯƠNG ÁN PHÁT 

TRIỂN NỘI DUNG PHÙ HỢP CHO KÊNH/NHÓM KÊNH.
- LẬP KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KÊNH/NHÓM KÊNH PHỤ TRÁCH THEO CHỈ

TIÊU DOANH SỐ.



- PHỐI HỢP CÁC TEAM/CÔNG TY KHÁC TẠO CÁC NỘI DUNG THEO KỊP 
XU HƯỚNG THỊ TRƯỜNG, THU HÚT NGƯỜI XEM.

- THỰC HIỆN CHUYỂN ĐỔI KHÁN GIẢ TỪ DIGITAL SANG CÁC NỀN 
TẢNG KHÁC THEO CHIẾN LƯỢC KINH DOANH CỦA TỔ HỢP.

MỨC LƯƠNG :
- THỬ VIỆC 25 TRIỆU, CHUYỂN CHÍNH 27 TRIỆU

THỬ VIỆC 2 THÁNG ,CÓ NĂNG LỰC ĐỀ XUẤT CHUYỂN CHÍNH SỚM
- GIỜ LÀM VIỆC : 12:00~17:00, 18:30~22:00 (17:00-18:30 GIỜ ĂN CƠM VÀ 

NGHỈ NGƠI)
- ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC : MỘC BÀI - CAMPUCHIA.

24/09/2023

 

 YOUTUBE 内容创建员工
工作要求：
- 基本要求：打字每一分钟 40 个字，男女不限，年龄 20 - 33 岁。
- 本科毕业与传播、经济、商业管理和营销...优先
- 在 DITIGAL 平台至少 有 1 年管理和开发内容的经验。
-有媒体和娱乐行业经验的应聘者优先 。
- 至少 1 年 YouTube 社交数字内容相关工作经验
- 了解版权 及处理 YouTube 频道 
- 综合、分析和承受高工作压力的技能。
- 创造性思维，掌握趋势并具有 INSIGHT 的技能。
绩效报告：
- 向上级汇报每周、每月的报告工作。
- 做报告并分析自己负责渠道的活动效果。
- 根据指定目标执行数据报告
工作描述：
- 管理和运营 YouTube 频道/频道组：



- 直接运营并对频道上发布的内容质量负责。
- 实现策略增加互动、优化内容、渠道绩效。
- 承担自己负责的渠道的销售指标。
- 根据分布实现渠道之间的媒体计划。
- 处理负责的渠道/渠道组出现的问题.
- 在 YOUTUBE 平台上组织频道/频道组的绩效管理和共同建设：
- 对频道/频道组进行分析和评估。
- 研究、更新趋势并对渠道、渠道组提供合适的内容发展方案。
- 根据经营额指标制定渠道/渠道组的发展计划。
- 与其他团队/公司配合创作赶得上市场趋势的内容，吸引观众
- 根据组合的营业战略将观众从 DITIGAL 平台转换到其他平台。
薪资：
-试用 2500 万，转正 2700 万
试用期 2 个月，有能力推荐提前转正
-上班时间: 12:00~17:00, 18:30~22:00 (17:00-18:30 用餐及休息时间)
-工作地点：柬埔寨-木牌。
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